
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการพลศึกษา 
(ตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน/วิทยาเขต) 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

หมายเหตุ 
ที ่ รายละเอียด  สถาบัน วิทยาเขต 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม - กองส่งเสริม 
- วิชาการ 
- คณะวิชา 

- กลุ่ มส่ ง เสริม
วิชาการ 
( ง านหลั กสู ต ร
แ ล ะ แ ผ น ก า ร
เรียน) 
- คณะวิชา (งาน
สาขาวิชา) 

 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

- กองกลาง 
( ก ลุ่ ม ก า ร
เจ้าหน้าที่) 
- คณะวิชา 

- กลุ่มบริหาร 
(งานบุคคล) 

 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- กองกลาง 
( ก ลุ่ ม ก า ร
เจ้าหน้าที่) 
- คณะวิชา 

- กลุ่มบริหาร 
(งานบุคคล) 

 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี - กองกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
กิจการพิเศษ 

 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี - กองกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
กิจการพิเศษ 

 

2. การวิจัย    
 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- กองวิจัยและ
ประกันฯ 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
(งานวิจัย) 

 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที ่ รายละเอียด  สถาบัน วิทยาเขต 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ - กองวิจัยและ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
(งานวิจัย) 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

- กองวิจัยและ
ประกันฯ 
- คณะวิชา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
(งานวิจัย) 

 

3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 

 

- กองกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
 

 

- ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
กิ จ ก า ร พิ เ ศ ษ 
(งานบริการชุมชน
และสังคม) 

 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- กองกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- ก ลุ่ ม กิ จ ก า ร
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
กิ จ ก า ร พิ เ ศ ษ 
(ง านท านุ บ า รุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม) 

 

5. การบริหารจัดการ    

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

- ส า นั ก ง า น
อธิการบดี 

- ส านักงานรอง
อธิการบดี 

 

 5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ
สถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
แบะเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

- กองนโยบาย
และแผน (กลุ่ม
น โ ยบายและ
ยุทธศาสตร์) 

- กลุ่มนโยบาย
และแผนงาน 

 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที ่ รายละเอียด  สถาบัน วิทยาเขต 
 5 . 1 . 2  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต ามส่ ง เ ส ริ ม

สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่ วย  ในแต่ละหลักสู ตร 
สัดส่ วนค่า ใช้จ่ ายในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้ ม ค่ า ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในกาผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

- ก อ ง ก ล า ง 
(กลุ่ มการ เงิ น
และบัญชี) 

- ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร 
(งานการเงินและ
บัญชี) 

 

 5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

- กลุ่ ม พัฒนา
ระบบบริหาร 

- กลุ่ม
อ านวยการ 
(งานพัฒนาระบบ
ราชการ ก.พ.ร.) 

 

 5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

- ส า นั ก ง า น
อธิการบดี 

- ส านักงานรอง
อธิการบดี 

 

 5 . 1 . 5  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต ามส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี
การด าเนินการจัดการความรู้ 

- กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 5 . 1 . 6  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

- กลุ่ ม พัฒนา
บุคลากร 

- กลุ่มบริหาร
(งานบุคคล) 

 

 5 . 1 . 7  ก า ร ก า กั บ ติ ด ต ามส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมี
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน  

- กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งาน
ประกันคุณภาพ 
 

 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที ่ รายละเอียด  สถาบัน วิทยาเขต 

 
ก าหนด ประกอบด้ วยการควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 การศึกษา)  

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ - กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

- กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- คณะวิชา 

- กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
- คณะวิชา (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

รวมจ านวนองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
รวม 5 

องค์ประกอบ 
13 ตัวบ่งชี้ 

รวม 5 
องค์ประกอบ  
13 ตัวบ่งชี้ 

 

 


